iy

' Repertorio n. 58.366
| oo APTO RICOGNITIVG DI ———————==mm——mmmm e
D meem oo ATTO COSTITUTIVO DI ASSOCIAZIONE —-———=m==mmr===
R REPUBBLICA ITALIANA —=---m=nm==m-—m==s==~
fL'anno dusnilaquattordici, il giorneo ventinove ---------------
' del mese di aprile (29.04.2014}, -——=-——====--om—mmomeo——o—oooo

In Creazzo, Via Ponte Storto n. 16, §.5. 11. -»—------mmmmomm o
Avanti a me Dott. Franco Golin, Notaio in Lonigo, con studio

tin Vvia Pontedera n. 21, iscritto nel Colleglo Notarile deil

Distretti Riuniti di Vicenza e Bassano e del Grappa, -——--=-—=

| sono comparsl 1 signori, cittadinl italiani: --------

| MCONFAGRICOLTURA VICENZAM con sede in Vicenza, viale Trento

n. 197, Codice Tiscale 80008250245 rappresentata dal Presi-
dente e legale rappresentate signor Negretto Michele, nato a
Ve (PD) il 7 dicembre 1957, domiciliato per la carica presso
la sede, giusta Verbale del Consiglio Direttive in data 24
giugno 2011; ———===e—--mrm——— e — e
"FEDERAZIONE PROVINCIALE COLTIVATORI DIRETTI DI VICENZA" con
sede 1in Vicen:za, via Zamenhof n. 697, Codice Fiscale
80009070246, rappresentata dal Presidente e legale rappresen-
tate signer Cerantela Martino, nato a Bassane del Grappa (VI)
il 27 ottobre 1970, deomiciliato per la carica presse la sede,
giusta Verbale Assemblea Ordinaria in data 18 dicembre 2012; -
TCONFEDERAZIONE ITALIANA AGRICOLTORI"™ DI VICENZA, con sede in
Vicenza, viale dell'Oreficeria n. 36, rappresentata dal Pre-
gidente e legale rappresentante signor WNardi Ernesto, nato a
Vicenza il 7 maggic 1963, domiciliato per la carica presso la
sede, gilusta Verbale 6° Assemblea Elettiva Provincilale; ------
"FLAI -~ CGIL" DI VICENZA, con sede in Vicenza, wia Vaccari n.
128, Codice Fiscale 80009770241, rappresentata dal Segretario
Provinciale signor Zampese Edoarde, nato a Zugliano (VI) il
14 dicembre 1952, domiciliAato per la carica presso la sede,
giusta Delibera del Comitatc Direttive in data 28 £febbraic
2014 ———-—m e
NJILA - UIL" DI VICENZA, con sede in Vicenza, via Quasimode

in, 47, Codice Fiscale 95038090247, rappresentata dal Segreta-

rio Provinciale signor Storti WNicola, nato a valdagno (VI)
il 6 marzo 1960, domiciliato per la carica presso la sede,

. glusta Verbale del Consiglio Territoriale in data 25 ottobre
| 20137 mmmmmmmm e e —————————

"FAT -~ CISL" DI VICENZA, con sede Ln Vicenza, via Carducci n.
23, Codice Fiscale 80008870240, rappresentata dal Segretario
Provinciale signor ZAMBON DANIELE, nato a Cittadella (PD) il
22 marzo 1%80, deomiciliato per la carica presso la sede, no-

. minato il 18 novembre 2008, ——————-—m-mmeemmm e oo

Detti comparenti della cui identita perscnale, veste e pote-
rli, 1o Notaio sonc certo, ————mmmr s e

—————————————————————————— PREMESS0: -mmmmmmmrmmmmremmm e

t - che con atto in data 2 luglio 1966 al n. 20.569/8.419 di
: Repertoric Notaio Carlo Misomalo di Vicenza, registrato al-

‘Raccolta n. 16.814 —-

Daott, Franco Golin
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n, 2.565% Atti Pubblici, veniva costitulto 11 Comitate per la
gestione del: ——-———-—--—mm e oSS S s
e e bty YFONDO DI INTEGRAZIONE -—-——----————————o %
———————————— MALATTIA LAVORATORI AGRICOLI E Q.8.7" ——=-—m--r—m |
————————————————————— {quote sindacall); -r-rmo=—mre——— o
- che si & reso necessario confermare detto atto cestitutivo, |
nonche adottare un nuovo testo di statuto; --—-—v--me—memoome—
- che la presente assemblea & stata convocata con comunica-
zione in data 7 aprile 2014, ~—-—--m-mmmommsommessmes o
per discutere e deliberare in seds straordinaria sul seguente
————————————————————— "ordine del GLOINGg —=—-——==——————————————
Parte Straordinariag: ——-=——— = o= oo so oo

1y Atto ricognitive di Atto Costitutivo nuove ente bilaterale

2) Adozione nuove Statuto ----—---——oommmTooso oo oo mo—e—mme oo
3) Varie ed eventuali”, -——————— - oo m e s s e
Tutto cid premessc le parti, come sopra rappresentate, ——-—--
———————————— convengono e stipulanc gquanto segue., ———-——-—-—-—
Tra "CONFAGRICOLTURA VICENZA"™, YFEDERAZICNE PROVINCIALE COL~'_
TIVATORI DIRETTI DI VICENZA", "CONFEDERAZIONE ITALTANA AGRI-?
COLTORI"™ DI VICENZA, “FLAI - CGIL™ DI VICENZA, "UILA - UIL"!
DI VICENZA e "FAI - CISL" DI VICENZA si ceonferma la costitu--
zione dell'Associazione sopra citata cha avrd la seguente |

AENOMINAZIONE: = == e e e e e e i
------- "ENTE BILATERALE PER L'AGRICOLTURA VICENTINA - —--——-- -
- FONDO ASSISTENZA INTEGRATIVA MATATTIA-INFORTUNIO .LAVORATORI
———————————————————— AGRICOLI di Vicenza —-——~n=—<emom=ces-——
———————————————————— in sigla "E.B.A.VI.", =—=-r-omm—mmo———eoo

con sede 4in Vicenza, Viale Trente n. 187, Codice Fiscale§
80008310247, ——mesm e e e S —
Essa potrd istituire sadi secondaris, succursall, rappresen-;
tanze, agenzie in Italia o all'estero, =---------—-—-——meemmmes i
- L'Associazione ha lo scopo di: B e e e e
a - integrare i trattamenti assistenziali obbligatorl in caso
di malattia o di infortunic ed in genere di integrare l'assi-!
stenza pubblica per tutti i lavoratori nell'ambito del setto-

re agricolo della provincia di Vicenza; —----—=—>----------oo
b - riconoscere, compatibilmente con le disponibilita finan—;
ziarie, ulteriori trattamenti e prestazioni in favore dei la-!
voratori agriceli della provinecia di Vicenza; -—--—~--—==s-moes
c - osservare & monitorare le dinamiche e le tendenze del .
mercato del lavoro agricolo della provincia di Vicenza anche .

con riferimento alle parl opportunita; ---——-=->-- e el ;
d - promuovere e sostenere lo sviluppc della formazione dei !
lavoratori della provincia di Vicenza; ----===-=-"-—----—"-——="

e - promuovere sad incentivare misure per migliorare la sicu~ '
rezza nel luoghi di lavore nella provincia di Vicenzap ----—-- :
£ - effettuare studi, rlcerche, attivita formative ead edito-
riali attinenti ai compiti istituzionali; ==-r-—-—-———-———w----

g - riscucotere per conto delle Asscciazioni Datoriali e Sin-.



: dacali' la congrigﬁZiOhe "bérJ 1‘assiéteﬁza. cénfﬁattuale prévi—“
- gta dall'art. 14 del contratto provinciale di lavorp; —-——---———-

‘h - esercitare altre funzioni che le Parti costituenti riter-
ranne opportune per il miglioramento delle relazioni sindaca-
s T e

BPer il perseguimento e l'attuarzione degli scopi assoclativi

. 1'Associazione potra: ---—------moooooossmooooooommmenEmTEnT e

" _ aderire ed essere affiliata alle Organizzazioni Sindacali

di categoria al fine di promuovere e concorrere alle inizia-
tive delle stesse nell'ambito dei compiti istituzionali; --—--

! - compiere, nel limiti di legge, operazioni immobiliari, mo-

piliari e finanziarie (non nei confronti del pubblico) rite-
nute necessarie al raggiungimento dei propri obiettivi e fi-
nalizzate alla gestione delle attivita o del progettl avvia-
£i, anche dotandosi di strutture operative., —---=-—--==--------=
- TLa durata della societd & figsata z tempo indeterminato. --—

. - Il patrimonio dell'Associazione & costituito da: -=ww====-me

- - versamenti dei socl per ;'iscrizione e per le gquote asso-

_ piative annuali, nella misura e gualora il Comitato di ge-

stione ritenga di esigerle; ——----—-—==~—-—w----oomommmmosmooo
- liberalita, erogazioni, lasciti, donazioni, oblazioni, ere-
ditd, rendite e simill da chiunque disposti a favoere dell'As-

! sociazione per incrementare il patrimonio} —-==—=w---=mmom—oowe

- acquisti di beni, mobili, mobili registrati ed immobili,
che diverranno di proprieta dell'Associazione; ----w--=-——-—""=
- eventuali fondi di riserva costituiti con eccedenze di bi-

D LANGLY. —m e e e

[9 T & R ]

- L'Associazione =sard regolata, oltre che dalle norme conte-
nute dal presente atto, da quelle portate dallo statuto che,
previa lettura da me Notaio datane ai comparenti, viene dagli
stessi approvato e quindi si allega al presente atto sotte la

! {gttera A), gquale parte integrante e sostanzlale. -=---—-=-—-~
Sono organi dell'Associazicne: --—-------———-oomoommmvmemooo
1'Assemblea; =~ --——mmmmmm e mm oo s o smmeo o e
il Comitato di Gestione; =-=--==--——=——-—w=—oo-ommmomseemoes
il Prasident@; =—mmermm—mm— o mmm o e —mmmmmm e
1'0rganc 4l Controllo. --—-w-——————==mo—o—osoomsoso oo

o

;L'Associazicne & amministrata da un Comitato di Gestione com-

posto da un numero di membri pari al numerc dei soci. mm—-omee

A ciascun socio spetta il diritto di nominare un propric Com-
- ponente in seno al Comitato di Gestione, ===--- ———— e

' T componenti durano in carica 3 (tre) anni, fino all'approva-

. zione del rendiconto annuale e sono rieleggibili. ------w-----

Nella sua prima riunione il Comitato di gestione nomina, tra
i suol membri, il Presidente, eletto dalle 00.55. dei datori
di lavoro e il vice - Presidente, eletto dalle 00.55. dei la-

T voratorl. ——mm e — oo — TS oo

‘- Lo spese del presente atto e di ogni altra dipendente ven-
. gono assunte dalla socleta ed ammontano a circa Buro 1.000,00

{mille virgola zerp 2ero), -—--==——=osmms o oo o oosomsseooooooss



U pattamento dei dati personali. —o--mm——smmmmsmmoossosomeooo
Le parti prestanc 1l loro consenso affinché 1l Ncotaio tratti
e conservi 1 loro dati persenali ai sensi della Legge

675/1996 e D. Lgs. n. 196/2003; pertanto in relaziona al pre-!
sente atto e a tutti g¢gli adempimenti cennessi, detti dati |

personali potrannc essere inseriti ed utilizzati in banche
dati, archivi informatici e sistami telematici e trasmessi ai
pubblici ufficiali competenti a rigeverli, —oomommoooees—mooe
Di questo atto, scrittc da me 2 da perzona di mia fiducia su

un feglio per tre facclate @ sin qui della quarta, ho dato.

lettura, ail comparenti che lo approvano. ——--@rmommmmTTmmmomEoo
2i sottoscrive alle ore sedici e minuti venti, ~—m-=-——-=-----

f.to Michele Negrettg ~---—----—-——------=---moommmEmmommmmTmo T

Nardi Ernestgo —-—-----—==---—-=mmoooosowomoooomEmmmnmm o #.
gzampese Edoardo —------——s--ooosssTomoomomommmmammmonmmmmeT 0
Storti Nicola ——~—=mr———<-—=—---=-oToooTooomEmmmomm T EETE £

paniele Zambon =—~—=m-=---—-s---ossooowsmTomooomETTomTmTEToTE &1

f.to France Golin notaio - siglllo - —---———-—-=oommmmmmmmmmr T




f'7Aif§§§£3_3f“éiifétfémhfr5§J§65/15T§iéﬁdiﬁhépérféfio/éééééifém
R STATUTQ —mmmmmmm mmmmmmmmmmm e ==
RS S dell 'asssciazione -——---—--—osTTEmTToSo
. wENTE BILATERALE PER L'AGRICOLTURA VICENTINA - ~~===-
FONDO ASSISTENZA INTEGRATIVA MALATTIA-INFORTUNIO LAVORATORI

R tatutr i AGRICOLI di Vigenza - " =———=——-——>7"7""-"77
—————————————————————— in sigla "ERAVI", --—-—--oomosoTTommooow
DENOMINAZIONE - SEDE ~ DURATA ==—-—-=====-—=w---=--m=m=o=som=oos
Art. 1 - Costituzionme ==-----===r----ooosTomsTmmmoTETEEOmTIOS

in applicazione dell'art. 8 del Contratto Ceollettive Naziona-
ile di Lavoro per gli operal agricoli e florovivaisti stipula-
to in cata 25 maggio 201C e dell'art. 14 del Contratte Col-
nlettivo Provinciale di lavoro per gli operai agricoli e flo-
\Ebgivaisti stipulate in data 18 juglio 1996, teputo conto
delkla legge n. 30/2003 e del D.Lgs. 276/2003 e s,m.i., & co-
tuita, per iniziativa delle Organizzazioni Datorialli e
Slﬁdacali agricele: Confagricoltura Vicenza, Confederazione

=_L£éliana Agricolteori - CIA Provinciale di Vicenza, Federazio-

Fne Provinciale Coltivatori Diretti di Vicenza, F.A.I. -

¢.1.8.1,. i Vicenza, F.L.A.I. - C.G.EI.L,, di Vicenza e
%U.I.L.A. U.I.n. di Vicenza una associazione mutuzalistica, che

| non persegue fini di lucro, denominata: -=——--—-"T--TooTTTTTTTT
R TENTS BILATERALE PER L'AGRICOLTURA VICENTINA - -——=~—~
- FONDO ASSISTENZA INTEGRATIVA MALATTIA-INFORTUNIC LAVORATORI
| wmmm o mm e e AGRICOLI di Vicenza’ ———=-—--="7---77=7=~

PATE. 2 - S@d@ ———mmmmmmmmmrm s oo m S mmm oo SET
. L'associazione ha sede nel Comune di Vicenza, —m-——==-——---T=
Art. 3 - Durata B hintatuitei kbt bt
| ,a durata dell'Assoclazione & a tempo indeterminato, —-—---—-7-~
ciascunc degli associati pud recedere in ogni momento dal-
1'Agsociazione., —-———=———-==moso—oososssos—mssoooooTmToTEmETTmETT

Art. 4 - Riferimenti generali -—--——--------S--ooToomTTTITETEERT
L'Asscciazione opera secondo gli accordi degli associatl e le
norme del diritto privato ai sensi degli articoli 36 & se-

3

;guenti dal Codice Civile, —-—--——---—==---——-oosTommmmomEEmTE
e FINALITA' E SCOPO --—---—===m==========
. Art. S5 - Scopo Sogiale ~mwess-oommTTosssSTomTEnTEmTmmmETTETEr
ZL‘Associazione ha 1o scopo dii ~—===—-———m-=-o—smmomssemm oo T
é a - integrare i trattamenti assistenziali obbligatori in caso

| di malattia o di infortunio ed in geneve di integrare 1'assi~
stenza pubblica per tutti i lavoratori nell'ambito del setto-

ire agricolo della provincla di Vicenza; --—----—--""77"777777"
1 b - riconoscere, compatibilmente con le disponibilitd finan-
Eziarie, ulteriori trattamenti e prestazioni in favore dei la-
. voratori agricoli della provincia di Vicenza; —==-=-=-=7="7"""
% ¢ - osservare ¢ monitorare le dinamiche e le tendenze del
%mercato del lavoro agricelo della provincia di vicenza anche
%con riferimento alle pari opportunita; ---—-——---rwomessoTTTETT

"d - promuovere e sostenere lo sviluppo della formazione deil




lavoratori della provincia i Vicenzas RS

o - promuovere ed incentivare misure per migliorare la sicu-

rezza nei luoghi di lavoro nella provincia di Vicenza; —-~=——~

£ =~ effettuare studi., ricerche, attivita formative ad edito-:

riali attinenti al compiti istituzionali; —--—=-—"-TTTToTTTTTTTT i

g - riscuotere per conto delle Associazioni Datorlali e Sin-
dacali la contribuziocne per 1l'assistenza contrattuale p]:evi~i

sta dall'art. 14 del contratto provinclale di lavoro; ——--—~""-~ ‘

h - esercitare altre funzioni che le Partl costituenti riter— !

ranne oppertune per il miglicramento detle relazioni sindaca-

L4 omemmmmmmmmmmmmemmommeSSSoSSTSTTSroTRITTTTIIOOO

Per 11 perseguimento e 1'attuazicne degli scopi associativi i e
| 'Associazione POLTA; mmem—mm=TmomITmUEmTTITImITTITTIETEIII s

- aderire ed essere affiliata alle Organizzazioni SindacaIi?

di categoria al fine di promuovere @ concorrere alle inizig- 7

rive delle stesse nell'ambpito dei compiti istituzionali; --3-= BT
- compiere, nel 1imiti di leggs, operazioni immobiliari, ﬁo—;
biliari e finanziarie (non nei confronti del pubblico) rité—i E
nute necessarie al raggiungimento dei propri obiettivi e g1 S
nalizzats alla gsstione delle attivita o dei progettl avvia-%

£i, anche dotandosi di strutture operative. ~--=TTTToTTTOTTTOOT '
———————— AMMISSIONE - DIRITTI — DOVERI DEGLI ASSOCIATI -—-———7 :
———————————————————— SCIOCGLIMENTO RAPPORTO ~————-——-—~=-——7""77~"

art. 6 - e

Sono socl dell'associazione 1 Fondatori firmatari delltatto
COSEILUELYO, =mmmmmmmmmmmmm s emSnIToTmIEITTIETTITI i
potranno essere accettatli come soci anche altri soggetti fir—z
matari dei CCHL e CCEFL per gli operal agricoli e florovivai—%

sti che chiedsrannc di entrare nell'Associazione con domandaf
proposta ai §OQL. mmmmmmmmmmmommm—momosmseToTmT ST TTTETEEETTIT :

Art, 7 - Diritti ed obblighi degli asgociati ——--—-TTTTTTTTTTT

a clascun soclo spettia 1'egpressione di un singolo voto. -~-—- E

Tutti gli associati hanno il diritte a partecipare a tutte le:
inizlative nonche a tutte le manifestazionli promosse dall’As—f
4OCLAZLONG, —mommmmmmemmmmmmomoSSSTnoSSSTSTTITIEEIETEEE O .

E' esclusa ognl temporaneita della partecipazione alla vita
dell'RESOCLAZLONE, ~—==mm===TSSmmTTTImTSTmTSTImTEmITTTIIITI '

G1i associati evOmo: —=—-mmmTSmTTSTTomTTITITIIITIIITIIITOT )

- osservare le norme del presente statuto, dell’eventuale re—%
golamente interno che dovesss essers adottato e le delibera—;

zionl adottate dagli organi soclali; ——-—---—-wTTTSTToTTTTTRTS '

- versare la quota di iscrizione & guella assoclativa annuale .

entro la data, nella misura e gualora il Comitato di Gestione
ritenga di esigeple; -=--=mmnTTTTTTSTTTIITITITIETIITTEITTT

- pon danneggiare in alcun modo L'Associaziong., ---—=7mTToTTTT

Art. 8 - Scioglimeénto del rapporto —-wo=mmTToTSTTTITTIEETEEET :

La gualita di associato pud cessare perl volontd dell‘associa—;

to che la esprimera con la dichlarazione di recessc da esern-

citare dopo 6 (sei) mesi dalla dichiarazigne. —=~---7=7 777777

La gqualita di associato potra esssre persa per esclusione con



T elipera dei soci o per estinzione elliRSS0Ciata. ~mmmmemmmme
P PATRIMONTO - MEZZI FINANZIARI ED ESERCIZI SOCIALI -=~——-
[ art. 9 - Patrimonio -—- rTTTmsossosoooeom—moSmmToEmEEEEETETTTET
%Il patrimonioc dell'Associazione & gostituito da: ———=--—--—--"
. _ yersamenti dei soci per l'iscrizione s per le guote agso-
ciative annuali, nella misura e qualora il Comitate di ge-
stione ritenga di esigerle; ——=—=-----oooossssmosmmoTmoTERTToT
— liberalita, erogazioni, lasciti, donazioni, oblazioni, ere-
dita, rendite e simili da chiunque dispostl a favore dell'As-

! sociazione per incrementare il patrimonio; —-----—-m-ooosTTooo
- acquisti di keni, mebili, mobili registrati ed immobili,
che diverranno di proprietd cdell'Associazione; -=--=--=7"7"7"""
- eventuali Fondi di riserva costituiti con eccedenze di bi-

lancio. =~—=rm———=— B i e et

i YArt. 10 - Risorse -—---oooTTTTommoTTommoomSmmmmmmmmmmmmmmmmn

'iL'Associazione al fine di perseguire i propri scopi utiliz-
zera altresi la contribuzione prevista dal Contratto collet-
tivo provinciale di lavoro di Vicenza, —--=r-r----ooooTTmmmEms
i 'Associazione potra inoltre usufruire di: ———————=m—-—————=7—-
- contributi da parte di sogi; —-=--—---------o=-TosToomooTTmTTT
- contributli da privati o da enti pubblicl e privati; -----—=-
- proventi di vario genere privi di qualsiasi vinceclo di de-
stinazion@; =——-—-=———m——mmmom— s Moo o s oo mmemmmommmem o mommEm T

- lasciti e donazioni non destinati ad incrementare il patri-
MONLO; m—=m——m e em oo oSS moSm T T

- eventualli proventi derivanti dzll'erogazicne di servizi e
prestazioni. ===--=---ormooosoo—esoossmoosSmooSooommoe TS TTEETET

Qualora il gettito dei contributi previstl dal Contratto col-
tlettivo provinciale di lavoro di Vicenza detratte le spese di

! gestione, risulti insufficiente per lferogazione delle pre-
gtazioni assistenziali integrative di cui alla lettera a)
dell'art. 5 & per lo svclgimente delle altre artivita del-
1'associazione, le Organizzazionl Istitutive promucveranno u-

-na medifica delle corrispondenti disposizioni dei contratti
collettivi al fine di ricondurre ad equilibriec 11 rappoxrto
fra eatrate contributive e spese per prestazionl. ---=--==---=

Art. 11 - Esercizio seogiale ~—-----—----- oo oeosoToooo oo TommTeT
! L'esercizie finanziaric ha inizio il primo gennaio = si chiu-
de al 31 (trentuno) dicembre di ogni anno. ~---=w--——--ommTTmES
Tl Comitato di Gesticne predispone e sottopone all'assemblea
per 1'approvazions 1l rendicente annuale, che dovria essere
costituito da stato patrimoniale e contc econcmico, entro 6
. (sei} mesi dalla chiusura dell'esercizio. -—-——~—--——--==s77o7"
T e LS LR ORGANT — === === ==m=mm == =mmmoas
tArt, 12 ~ Organi gsoelali —---------r-soToomTToommmm o T I ITTT T
ESono organi dell'Assoclazicne; -~--==--~--o-osmosmesmssmmmTTETTT
é— 1'Agsembled; —-—---- - o—mmm—om— oo mo oo s——— oo s

- il Comitate di Gestione; ———————m——mm——wm oo —mm s

' - i) Presidente; --wmoomommoomossemoooSnTosssosssmsoemoomoToo
ifr}'O;ganordi COoNLrollo. ————mmmmmm s e S




Act. 13 - Assemblea St O

I'Assemblea & composta dalle Associazioni Sindacali del lavo-

ratori in perscna del loro Segretarioc pro-tempore e dalle As-i

sociazioni Datoriali del ssttore agricolo socie che interven-—

geno in persona del loro Presidente pro-tempors, O dali loreo
delegati, (tranne un membro del Comitato di gesione), -=—-——---

Le sue deliberazioni, prese in conformita alla leggs ed al%

presente statuto, obbligano tutti gli associati, ancorchd nonj

intervenuti o dissenzienti. --=-----—----ommmoToEommmmTmEmTETTT
L'Assemblea & ordinaria e stracordinaria. ——-oosmomesmemTTTmTTETs

L'Assemblea ordinaria deve essers convocata almeno una volta}

1'anno per l'approvazione del bilangio. ————=~———-——=-——-——To-

. L'Assemblea & convocata per le deliberazioni di sua competen—

za quande il Comitate di Gestione lo ritenga opportunc o
quande ne & fatta richiesta motivata da almeno un terzo dei
soci., Ogni socio ha diritto ad un solo voto in assemblea. ----
Tl socic che non possa partecipare 2ll'assemblea pud farsi
rappregsentare da un altro socio mediante delega scritta. Ogni
sccio non potrd avere pill di una delega., ~———=—-—-"TooooTooTTTS
L'asgamblea ordinaria dei soci crocede all'approvazlone del

bilancic, alla nomina deil membri del Comitato di Gestione ¢!

dei membri dell'eventuale Organo di controllo, ---—-—————=—="=—-

A ciascun socio spetta 1l diritte di nominare un proprio com- :

ponente in seno al Comitato di Gestilone. -—-————=———--—mmwoe—o

I'Assenblea straordinaria delibera sulle modifiche del pre- .
sente statuto, sull'approvazions di eventuall regolamenti par

i1 funzionamento dell'associazione, sulleo scioglimento del—?

1'Associazicone, in merite all'esclusione di un sccio, all'a~ !
desions ¢i nuovi socl e sulle altre materie ad essa sottopo-:

ste dal Comitato di Gestione. -=--—=-—"---—w-TTTmTTTTomoTTETTET
1L'Assemplea & presieduta dal presidente della Associazione. --

Le deliberazioni adottate dovranno essere riportate su appo-

sito libre dei verbali, —-—=-——=~-=--osusssoosooomoEmommmEmEEmEETT

L'Assemblea dovra essere convocata mediante avviso spedito o
recapitato a mano a mezzo letters raccomandata © telegramma .

almeno sa2tte giorni prima della data fissata per la riunione.
T lavviso di convocazione potra essere inviato in alternativa:

- a mezzo fax, almenc sette giorni prima dell'adunanza, a;
condizione che sia riconoscibile 1l numeroc di fax di partenza i
e guello di arrive e che 11 numerc di fax del destinatario é

della convocazione sia stato preventivaments depositato pres-:

so la sede sociale; -----—-mrmmmssososoooooemoEooTETToEoTETTOET

- a mezzo e-mail (posta elettronica) almeno sette giorni pri—é

ma dell'adunanza a condizione che sia riconocscibile 1'indi-

rizzo di posta elettronica di partenza e che lfindirizzo diz
posta elettreonica del destinatario della convocazions sia !

state preventivamente depositato presso la sede soclale, =-=—-

In casc di particolare urgenza & ammessa la convecazione con.

i suddetti mezzi con preavvigo minimo di 72 (settantadue)

OI'@.  mmmmmemm e mmm eSS ST S TS T TS ST TTmT T



i Ltavviso di convocazione dovrad contenere 1'indicazione del

“luogo, del giornoc e dell'cra della riunione nonche degli ar-
gomenti da trattare. —----TTSTTTTTosmmmmToTTImEETEETTIIITT

:L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima con-

yocazione con la presenza della maggioranza dei soci e deli-

~bera cont 11 voto favorevole della maggioranza dei presenti. -~

In seconda convocazione, l'assemblea ordinaria & validamente

costituita gqualungue sia 1l numero dei presenti e delibera

‘con il voto favoresvole della maggioranza del presenti. ——----=

1'Assemblea straordinaria, sia in prinma che in ssconda convo-
cazione, & costitulta e delibera con il wvoto favorevole dei
due terzi dei soci dell'Associazione. -——=---=--w-—77TTTTTTIOT
Per L'esclusione di un socic o Ll'adesione di nuovi soci,
1'agsemblea straordinaria delibera con il voto favorevole di
almeno i quattro quinti del soci dell'Associazione, ——-—=-—-7-"
Il voto espressc sara sempre palese. ~--—-=-mTToTTToTTTTImTTOOT
Art. 14 - Comitato di Gestione -—-—--—---—-"---ToToTToTTEIEITTT
L'Associazione 2 amministrata da un Comitato di Gesticne com-
posto da un numerc di membri pari al numerc dei soci. ~—--——=uc
A ciascun socio spetta il diritto di nominare un proprio com-
ponente in seno al Comitato di Gestione. --——-—--~—=—--—=—7777"
I componenti durano in carica 2 (tre) anni, finc all'approva-
szione del rendiconto annuale & 30no rieleggibili. ---=-———77""=
Wella sus prima riunione il Comitato di gestione nomina, tra
i suoli mempri, i1l Presidente, eletto dalle ©00.88.dei datori
di lavoroc e il Vice - Eresidenté} eletto ‘dalle 00.S8S. del la-
FOratori. —mmw——m——rmsms———s-—ms————mosooSSSooooToTEEmEETETTET

Qualora, per gualsiasi motivo, venga a mancare uno dei compo-
penti del Comitato, 1l Comitato provvederd a richiedere la
nomina del sostitute all'Organizzazicne che lo aveva nominato
che indichera un nuovo membre, che resterd in carica sino a
soadenza degli altri componenti, —w=w---=--moooTmomTEmmmETTTET

" Mancando oltre 1a meta dei componenti, si intendono decaduti

*utti i membri del Comitato, che dovra essere ricostituito
per intero. ———-————~-—-—————-—-——-——~~-———~~——-——-————; ——————
Avt. 15 - Praegidente ~——-—--—---soosToosToossTomomTEmmaTEEITIT
T1 Presidente del Comitato di Gestiome ha la rappresentanza

. legale dell'Associazione di fronte ai terzi e in giudizio,
! convoca e presiede le riunioni del comitato di Gestione &
. dell'assemblea e, previa delibera del Comitato di Gestione,

pud nominare procuratori delegati per 11 compimento di singo-
1i atti o di intere categorie di atti, -------w7oTTmmmEmTETETT

LIn caso di assenza © temporaned impedimento del Presidente,

''he fara le veci il Vice ~ presidente. ———=——-—===essm—oo—ooTooo

Art. 16 - Competenze del Comibato di Gestione -——=m-——-——mm—m—=
L'amministrazione e ‘la gestione dell'Ente nonché l'accerta-
mento dei requisiti e delle condizicni per la spettanza delle
prestazioni assistenziali e lfercgazicne delle medesime spet-
tano al Comitatc di Gestione, --=-===---m-7ooomwoomImTEmTITETE
11 Comitato delibera su tutti {1 provvedimgnpi che ritiene op-



ed all'uopo & investito di tukbti i piu ampl poteri di ordina-
ria e straordinaria amministrazione con facolta di comprare,
vendere & locare immcbili, assumere mutuil passivi, assentire

iscrizioni e cancellazioni 1lpotecarie, compiere operazieni !
bancarie &od esercitare tutte le altre facoltd occorrenti per;
la gestione e l'amministrazione dell'Associazione, ==wwo——---- %
E' in facolta del Comitato delsgars ad unc o piut dei suoi
membri parte dei poteri cosl come deliberare di rilasciare
procure a terzi, ----—-—=ssmooosssosossoomooooEEmTEommommEmToEE

In particolare, il Comitato di Gestione delibera in merite: --

a) alle linee preogrammatiche dell'attivita istituzionale
della gestione dell'associazione; -~—---=-r--T-TToTemmomEmomIEnT
b) all'elezione, fra i propri membri, del Presidente e del
Vice - Presidente; —-—-w—-—-—mr—o—-—oososmsooossooomsnmnamemmETTs

¢) alle meodalitd di riscossione dei contributi previsti; —-»-- j
d) alle eventuali modifiche delle prestazioni in relazione@
all'andamente della gestione ed al prevadibile utilizzo delle
stesse da parte degli iscritti; --------——wmoTmomEoTmmTTETTTTO
e} alla decisicne su eventuall ricorsi in materia di spettan-
za delle prestazioni; —=———-—=--------moowoTToommmomEEEEETTEET

f) ad eventuali temporanei investimenti delle disponibilitéd; -
g} all'approvazions di eventuali regolamenti relativi alle
modalita ed alle procedure di erogazicne delle prestazioni
assistenziall integrative e delle alire eventuall prestazioni:
h) in generale, a tutte le materie relative alla corretta ge-
stione dell'Associaziong. —-—-——--«woo-osooTmmoTooomoTomEEmTOEEIT

Art. 17 - Riunioni del Comitatg —==--——--=--"----rTTmommmmmEIT ;
Le sedute del Comitate sono validamente costituite con la

presenza della maggioranza dei membri. Le relative delibera- |
zioni devono essere adotbtate con 1l voto della maggioranzai
del compenenti presenti. ---——--mo-sooswoomSoToTETmTTETEEETIOE
I1 Comitato 8i riunisce almeno ogni due mesi su cenvocazione
del Presidente ogni qualvolta cquesti lo ritenga oppeortuno ©
su richiesta di almeno 3 (tre) dei suol componenti. -———-—=--—-

La ccnvocazione dovra essere effettuata a mezzo lettera rac-'
comandata o telegramma spediti al domicilio dei componenti il
Comitato, almeno cingus giorni prima della riunione e dovra
contenere 1'ordine del giorno, 11 luogo, il giecrno e l'ora

della riUNiONg, ==m—=m=—we=m———m=m————— oo oo ooTSSSTTTTTEETTTEEE
1,'avviso di convocazicne potra essere inviatoe in alternativa:
- a mezzo fax, almeno cingue glornl prime dell'adunanza, a%
condizione che sia riconoscibile il numero di fax di partenza?
e quello di arrivo e che il numero di fax del destinatario .
della convocazione sia state preventivamente depositato pres-
so la sede 80Ciale} =m==-———amososSoseo——eoooSTooSSTEEEEETTTTT

- a mezzo e - mail (posta eslettronica) almenc cinque qiorni;
prima dell'adunanza a condizione che sia riconoscibile 1'in- '
dirizzo di posta elettronica di partenza e che l'indirizzo di .
posta elettronica del destinatario della convocazioge syaj



! stato preventivamente depositato presso la sede sociale. -----

In caso di particclare urgenza & ammessa la cenvocazione <on

i suddetti mezzi con preavviso minimo di 48 {guarantotto) o-

' re. Le riunjioni del Comitato si potranno svolgere nella sede

' scciale o altrove purch@ in Veneto. —------ossomosooomsmoooooos

Per ciascuna riunione il Comitato redige un verbale che viene

" trascritto in apposito libro. ——----ommoosooomsmos—ossmmo—mosos

Non & ammessa delega di rappresentanza. --~-———---"--=---=77To7

fArt. i8 - Organo di contrello ——--—-w~-oosooooosmomoooomTomTEES

* GLi associati possono eleggere un Organo di Contrello, compc-

! sto da un massimo di 3 membri, designato congiuntamente dalle

iParti Datoriali e Sindacali. ----—---—-=-------omooommomoomos

" 11 Sindaco/i dura/no in carica 3 {tre) anni, finc all'appro-

vazions del rendiconto annuale, e pud essere riconfarmato. --—-—
L'Organo di controlle effettua le verifiche sull'amministra-

| zione dell‘'associazzione, vigila sull'osservanza delle leg-

Egi,delle norme statutarie e regolamentari, accerta la regola-

" re tenuta della contabilitd e Lla corrispondenza del conto

gconsuntivo alle risultanze dei libri e delle scritture conta-

[ bili; redige appesita relazione sul contc consuntive da pre-

sentare all'assemblea per l'approvazione del bilancio. -----—-
L'Organo di contreolle pud procedere, anche individualmente,

" ad atti di 1ispezione e di controllo e possono richiedere no-

‘tizie riguardanti l'andamento della gestione o determinate o-

S perazioni. ——--—mememmm oo o s m oo oSS o mmo s ST o s

. L1organo di controllo redige verbals di tutte le riunioni e

ispezioni, -——-—seem——om o mee e —e s o o oS s T ST

. I verbali sono trascrltti nel libro dell'Organo di controllo.

I componenti dell'Organc di controllo devono esgere convocati

! ed hanno diritto di intervento alle riunioni del Comitato di

Gestione ed alle assemblee, ma non hanno diritto di voto., —----
———————————————————— SCIOGLIMENTO - RINVIQ —=wo-m-——————=w———
Art. 19 - Scieglimento =—---==-—-—--——--—-moo—sms oo o moo oo T o TR

In caso di scioglimento dell'Rssociazione, gli asscciati no-
mineranno unc ¢ pid ligquidatori determinandone i poterxi. --=--

' L'eventuale residuo netto, pagati i debiti e soddisfattli tut-
‘£i gli impegni, sard devoluto alla promozione di iniziative
;tese al miglicramento del trattamento assistenziale, dalls

i condizioni di vita e di sicurezza deil lavoratorl agricoli

della provincia di Vicenza ¢ ad altre Assoclazioni con fina-

i 1litd analoga o per fine di pubklica utilita, salvo che sia
~diversamente disposto dalla legge., ——=-rmw—-—=—-—————os-ss—-——o-
CArt., 20 - Rinvig ——=--————momomo oo oo mos—ooo TS ss—s S oo T

Per tutto gquanto non previsto valgono le norme di legge vi-
genti in materia di associazioni. --r-----=-ososmossosomooomoTTo

£.te Michele Negretto ----—-—=---——-rm--——--—o-—mo———-———sooo oo

Martino Cerantola ---—-----=-o=-————m—mo-——-——-meoom o oo mES
Nardi Ernesto —-——=————smme=m—moso oo m m e m s ST
Zampese BEdoardp ———----mmessoos———o—sossosomemsm oo mm e
Storti NLCla —==——=r—mm o s — oo



Daniele Zambon —-—----m====mmmmmn

f.to Franco Golin notaio - sigillec -




